
上海城投水务（集团）有限公司 2024 年校园招聘启事

一、简历投递渠道

本次招聘信息通过城投集团招聘门户、城投水务集团官网、“城投水务”公众

号、前程无忧、智联招聘、应届生求职网、相关高校就业信息网同时发布，建议

应聘者通过本网址投递本人简历。

每人最多可有 2 个岗位进入后续筛选流程，敬请各位应聘者在投递简历前，

仔细阅读各岗位的基本应聘条件与任职资格，切勿盲目投递。

报名时间截止：2023 年 10 月 31 日

二、招聘岗位列表

岗位

序号
招聘岗位 招聘人数 学历要求 招聘专业

1 管理培训生 20 硕士研究生及以上
土木类、环境科学与工程类、文学类、经济

学类、管理学类、法学类等相关专业

2 党务管理岗 2 本科及以上
社会学类、政治学类、中国语言文学类、哲

学类、新闻传播学类等相关专业

3 工会干事 1 本科及以上 艺术学类、文学类等相关专业

4 信息宣传岗 1 本科及以上
文学类、新闻传播学类、社会学类等相关专

业

5 人力资源岗 1 本科及以上 人力资源管理、行政管理等相关专业

6 成本管理岗 3 本科及以上 会计、财务管理、统计学类等相关专业

7 企业管理岗 3 本科及以上

投资管理方向：管理学类相关专业

内控管理方向：工商管理、资产评估等相关

专业

法务管理方向：法学类相关专业

8 研发岗 2 硕士研究生及以上
给排水、土木类、环境科学与工程类等相关

专业



9 信息技术岗 2 本科及以上 计算机类、电子信息类等相关专业

10
给水业务管

理岗
5 本科及以上

给水业务方向：给排水、土木工程、环境工

程等相关专业

工程管理方向：给排水、土木工程、工程管

理、环境工程、电气工程及自动化等相关专

业

11 自控技术岗 3 本科及以上 自动化类相关专业

12 电气技术岗 3 本科及以上 电气类相关专业

13 机械技术岗 3 本科及以上 机械类相关专业

14
建设计划管

理岗
3 本科及以上

投资计划方向：给排水、土木工程、结构工

程等相关专业

计划合约方向：工程造价、统计学、土木工

程、给排水、环境工程等相关专业

更新改造管理方向：环境工程、给排水等相

关专业

15
土建设施管

理岗
2 本科及以上 土木工程、市政工程等相关专业

16 项目管理岗 1 本科及以上
土木类、电气类、自动化类、环境科学与工

程类等相关专业

17 管网管理岗 3 本科及以上

管网管理岗方向：给排水、土木工程、工程

管理、环境工程等相关专业

二次供水岗方向：给排水、环境工程、工程

管理等相关专业

18
水厂运行工

程师
2 本科及以上

给排水、环境工程、机械类、电气类、自动

化类专业优先

19 营销服务岗 2 本科及以上

服务运营方向：管理学类、新闻学类专业优

先

欠费管理方向：法学类相关专业

20 安全管理岗 2 本科及以上
安全工程、应急技术与管理、化学安全工程

等相关专业

21 工艺环保岗 3 本科及以上 给排水、环境科学与工程类等相关专业



22 检验员 4 本科及以上 化学类、环境科学与工程类等相关专业

23 调度员 6 本科及以上 给排水、环境工程、机电一体化等相关专业

24
水厂/泵站运

行工
15 大专及以上

机械类、电气类、自动化类、环境科学与工

程类专业优先

25
供水服务代

表
15 本科及以上 理工科专业优先

26 阀门工 5 大专及以上 理工科专业优先



四、岗位职责与要求

岗位 01：管理培训生

招聘人数：20 人

一、上海城投水务管理培训生“MT”项目介绍

“MT”计划是集团一项长期人才发展项目，集团按照既定的标准和要求，从

应届生中选拔具有发展潜力、卓越追求、服务意识和管理潜质的优秀人才，将其

培养成为与企业共同发展的优秀管理人才，共同推动未来的跨越式发展。

二、城投水务集团将为每个管理培训生提供：

1、岗位轮岗安排：集团为每位管理培训生提供轮岗机会，帮助其快速全面了

解集团整体业务运作情况。

2、导师和教练计划：为管理培训生安排“导师”和“教练”，帮助管理培训

生培养正确的职业发展观，快速地融入公司环境，获得更快的成长。

3、系统的培训项目：培训内容涵盖专业技能和管理技能，全面提高工作绩效

和效率。目前，上海城投水务集团的工程、生产、运营、客户服务、党务、财

务、人力资源等各部门都设有管理培训生项目。欢迎有志于在水务事业领域长

期发展的优秀应届毕业生加盟。

三、任职资格：

1、学历：硕士研究生及以上；

2、专业：土木类、环境科学与工程类、文学类、经济学类、管理学类、法学

类等相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

具有强烈的社会责任感，优良的道德品质和个人素养；

具备较强的沟通协调能力、学习能力、团队协作能力和抗压能力，勇于接受挑

战。



岗位 02、党务管理岗

招聘人数：2 人

招聘单位：制水公司、供水公司

一、岗位职责：

1、负责开展党组织建设，做好党员队伍管理工作；

2、负责开展思想政治教育、党风廉政、精神文明创建等各类宣传工作；

3、负责党员管理及预备党员、入党积极分子、干部教育培训工作；

4、负责起草各类党务工作文件材料。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：社会学类、政治学类、中国语言文学类、哲学类、新闻传播学类等

相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、政治面貌：中共党员；

5、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

熟悉党和国家大政方针，了解党务工作基本原则；

具备较强的沟通协调能力和文字表达能力。



岗位 03、工会干事

招聘人数：1 人

招聘单位：集团本部

二、岗位职责：

1、负责制定文体工作计划及相关经费预算；

2、负责组织和指导各单位文体和社团工作；

3、负责开展形式多样的文化教育宣传工作；

4、负责组织职工参与各类重大纪念活动、文艺演出及体育竞技表演等。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：艺术学类、文学类等相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

了解工会工作相关法律法规及政策；

具备较强的沟通协调能力和组织策划能力。



岗位 04、信息宣传岗

招聘人数：1 人

招聘单位：排水公司

一、岗位职责：

1、负责公司内外网动态新闻的更新及各类专刊刊物的编发工作；

2、运用各类宣传载体展示公司发展历程、企业文化、企业形象，与外部媒体

建立良好关系，提高社会知名度；

3、负责公司发展历程、重大工程、重要技术等大事件记录，建立、完善公司

影像资料的台帐。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：文学类、新闻传播学类、社会学类等相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

具备基本的图像编辑和视频制作能力；

具备较强的沟通协调能力、文字表达能力和学习能力。



岗位 05、人力资源岗

招聘人数：1 人

招聘单位：排水公司

一、岗位职责：

1、负责制定及实施公司人力资源战略，做好岗位体系建设工作；

2、负责培训管理体系建设，开展培训管理，推动人才队伍建设；

3、负责绩效管理体系建设，实施绩效考核与改进等工作；

4、负责开展人才招聘，做好劳动关系管理，建立和谐员工关系；

5、负责薪酬体系建设、开展日常薪酬福利管理工作。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：人力资源管理、行政管理等相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

掌握人力资源管理各模块的专业知识；熟悉国家各项劳动人事法规政策；

具备较强的沟通协调能力和团队协作能力。



岗位 06、成本管理岗

招聘人数：3 人

招聘单位：排水公司、污水公司

一、岗位职责：

1、负责公司相关业务成本费用会计核算与控制；

2、负责公司各项费用报销、税收、资金等核算工作，并处理相关账目与财务

事项；

3、定期出具成本报表及成本专项分析，协助部门制定符合公司内外部要求的

成本管理办法。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：会计、财务管理、统计学类等相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

熟练使用财务软件；

熟悉国家财务及税收相关法律法规；

具备较强的沟通协调能力和团队协作能力。



岗位 07、企业管理岗

招聘人数：3 人

招聘单位：集团本部、供水公司、排水公司

一、岗位职责：

投资管理方向：

1、统筹集团不动产资源的总体管控及优化配置，负责不动产征收及经租管理；

2、负责国有资产政策研究相关工作，统筹集团国资产权管理、监督及评估工

作；

3、负责维护资产评估信息系统、资管系统、资产信息化系统。

内控管理方向：

1、负责制定企业标准化文件，做好整合型管理体系的内外部审核工作；

2、负责组织各部门企业标准化文件的内部控制、管理及检查工作；

3、负责公司行政内控文件等制度的收集、汇编，并负责制度的测试、诊断与

完善。

法务管理方向：

1、负责研究国家法律法规动态，协助起草或审查公司重要规章制度，确保企

业合规经营；

2、负责处理企业资产转让、工商歇业等重要法务工作；

3、负责审查合同要件的完整性和合规性，管理及跟进经济合同相关的法律事

务、诉讼事务；

4、组织开展与企业生产经营相关的法律咨询、宣传、教育、培训工作。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：

投资管理方向：管理学类相关专业；

内控管理方向：工商管理、资产评估等相关专业；

法务管理方向：法学类相关专业；



3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

了解水务行业相关方针及法律法规，具备一定的投资管理或法律专业知识；

具备较强的沟通协调能力、学习能力和逻辑思维能力。



岗位 08、研发岗

招聘人数：2 人

招聘单位：水中心

一、岗位职责：

1、从事水资源领域相关技术研究工作，开展科研项目的策划、申请，编写计

划任务书、技术攻关、撰写研究报告、论文、申请专利、编写标准等；

2、负责相关技术设备的研制、技术成果转化、工程示范及应用等；

3、及时掌握及分析国内外相关技术发展趋势和现状，学习相关技术资料，关

注相关技术及产品动向，为研发工作提供技术参考；

4、开展水厂工艺优化、管网及二次供水水质保障、污染物控制、水厂污泥处

理处置与资源化利用等课题研究。

二、任职资格：

1、学历：硕士研究生及以上；

2、专业：给排水、土木类、环境科学与工程类等相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

熟悉水厂工艺、管网模型、污泥处置、污水处理等工艺及相关技术；

具有供排水、管网等研发项目经验，有建造师执业资格证书者优先；

具备较强的沟通协调能力和团队协作能力。



岗位 09、信息技术岗

招聘人数：2 人

招聘单位：供水公司、污水公司

一、岗位职责：

信息系统管理方向

1、维护、升级、整合公司各类业务信息系统，在系统异常时提供技术支持；

2、负责为公司各部门提供数据库数据导入、导出及数据清洗等技术支持；

3、参与各类新系统的开发工作并给出技术意见。

数据开发管理方向

1、参与数据开发全过程管理，推进大数据平台的设计、建模、代码开发和测

试工作；

2、负责大数据场景下的数据统计、数据挖掘工作，包括数据预处理、模型建

立、模型应用、评估优化等；

3、负责数据库的运行管理、核心技术难题攻关。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：计算机类、电子信息类等相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

了解信息网络安全或数据挖掘相关专业知识；

具备较强的沟通协调能力、学习能力和逻辑思维能力。



岗位 10、给水业务管理岗

招聘人数：5 人

招聘单位：业务受理、智慧水务

一、岗位职责：

给水业务方向

1、负责办理接水业务，做好客户服务，并做好客户资料和相关信息的维护工

作；

2、负责现场勘查核验及排管工程、接水业务等方案的设计工作；

3、执行接水业务流程和规范，做好接水工程的配合工作。

工程管理方向

1、负责工程前期协调工作，审核工程施工组织设计、监理大纲，核定技术系

统审核工作签证；

2、制定工程管理相关工作流程和标准；

3、负责施工现场管理工作，组织项目实施、工程协调、工程例会、工程竣工

验收。

二、任职资格

1、学历：本科及以上；

2、专业：

给水业务方向：给排水、土木工程、环境工程等相关专业；

工程管理方向：给排水、土木工程、工程管理、环境工程、电气工程及自

动化等相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日后出生；

4、能力素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

具备项目管理能力，熟悉工程项目基本流程与工作方法，能够适应工程现

场环境；

具备较强的沟通协调能力、执行能力和时间管理意识。



岗位 11、自控技术岗

招聘人数：3 人

招聘单位：制水公司、排水公司、污水公司

一、 岗位职责：

1、负责监督和检查自动化设备的运行、维护和质量认证等工作，参与、协助

解决运行中存在的技术问题；

2、负责年度主要自动化设备大修计划及相关安全作业标准的制定、落实等管

理工作；

3、负责自控项目审核，细化项目方案，提供合理的意见和建议；

4、负责建立和完善自动化设备台账等资料档案。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：自动化类相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

具备扎实的自控或仪表类专业基础知识，熟悉 PLC 设备与软件，了解控制

设备基本原理；

具备较强的沟通协调能力、问题分析与解决能力。



岗位 12、电气技术岗

招聘人数：3 人

招聘单位：制水公司、排水公司、污水公司

一、岗位职责：

1、负责监督和检查电气设备的运行、维护和质量认证等工作，参与、协助解

决运行中存在的技术问题；

2、负责年度主要电气设备大修计划及相关安全作业标准的制定、落实等管理

工作；

3、负责建立和完善电气设备台账等资料档案。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：电气类相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日后出生；

4、能力素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

具备扎实的电气专业基础知识，掌握分析判断电气设备状况的基本方法，

熟悉强电相关知识，掌握相关电路仿真软件；

具备较强的沟通协调能力、问题分析与解决能力。



岗位 13、机械技术岗

招聘人数：3 人

招聘单位：制水公司、排水公司、污水公司

一、岗位职责：

1、负责监督和检查机械设备的运行，维护和质量认证等工作，参与、协助解

决运行中存在的技术问题；

2、负责年度主要机械设备大修计划及相关安全作业标准的制定、落实等管理

工作；

3、负责建立和完善机械设备台账等资料档案。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：机械类相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日后出生；

4、能力素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

掌握 CAD、SOLIDWORKS 等设计软件；

具备扎实的机械专业基础知识，掌握分析判断机械设备状况的基本方法；

具备较强的沟通协调能力、问题分析与解决能力。



岗位 14、建设计划管理岗

招聘人数：3 人

招聘单位：集团本部、排水公司、水务建设

一、岗位职责：

投资计划方向

1、负责水务基建项目的投资计划编制、投资完成情况的统计工作；

2、负责对水务基建项目的投资控制、审价、审计、竣工决算等进行审查；

3、组织水务基建项目实施方案的会审。

计划合约方向

1、负责完成各类投资计划编制、造价审核工作；

2、负责定期做好各类计划执行情况的类比分析；

3、负责做好项目合同的管理工作。

更新改造管理方向

1、负责非建设类更新改造项目的投资预算汇编及计划、统计等工作；

2、负责更新改造项目合同的管理工作；

3、负责更新改造项目的财务中介的委托与归口管理工作；

4、配合更新改造项目绩效评价、审计等工作。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：

投资计划方向：给排水、土木工程、结构工程等相关专业；

计划合约方向：工程造价、统计学、土木工程、给排水、环境工程等相关专业；

更新改造管理方向：环境工程、给排水等相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

掌握扎实的给排水、土木工程相关知识；熟悉工程投资、造价或工程管理相关



知识；

具备较强的沟通协调能力、团队协作能力和执行能力。



岗位 15、土建设施管理岗

招聘人数：2 人

招聘单位：排水公司

一、岗位职责：

1、负责土建设施的日常管理及应急处置管理；

2、参与土建设施项目进度计划、预算控制和现场检查、管理；

3、负责土建设施更新改造项目相关工作；

4、负责土建设施的内业资料管理工作。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：土木工程、市政工程等相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

掌握 CAD、SOLIDWORKS 等设计软件；

具备扎实的土建相关基础知识，掌握分析判断土建设备状况的基本方法；

具备较强的沟通协调能力、问题分析与解决能力。



岗位 16、项目管理岗

招聘人数：1 人

招聘单位：水务建设

一、岗位职责：

1、负责项目施工许可证办理、管线搬迁协调及实施等前期准备工作；

2、负责参与图纸会审、督促项目施工组织计划等施工组织工作；

3、负责督促项目进度计划执行工作；负责项目质量安全管理、成本管理等工

作；

4、参与工程竣工验收工作。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：土木类、电气类、自动化类、环境科学与工程类等相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

熟练掌握 AutoCAD 软件；

熟悉项目管理流程及国家相关法律法规；熟悉工程质量验收标准及要求；

具备良好的人际沟通能力、组织能力、协调能力和团队协作能力。



岗位 17、管网管理岗

招聘人数：3 人

招聘单位：供水公司、浦东自来水（川沙地区）、宝山自来水（长兴岛地区）

一、岗位职责：

管网管理岗方向

1、负责建设及规划管网运行体系，制定管网管理计划；

2、负责统计分析管网状态，协助下级单位编制管网改造计划并推进落实；

3、负责为日常管网运行提供技术指导支持；

4、负责对管网更新改造项目、工程项目进行全过程管理。

二次供水管理方向

1、负责检查工程项目施工质量，排除施工安全隐患，做好工程竣工和接管验

收工作；

2、负责制定二次供水设施改造及其管网运维计划；

3、负责监督二次供水项目设备的运行情况；

4、负责制定二次供水工程管理相关工作流程和标准。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：

管网管理岗方向：给排水、土木工程、工程管理、环境工程等相关专业；

二次供水岗方向：给排水、环境工程、工程管理等相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

熟练掌握管网专业系统（CAD、GIS 等）；

了解施工材料质量要求标准及工程项目的质量验收标准要求；

具备较强的沟通协调能力和学习能力。



岗位 18、水厂运行工程师

招聘人数：2 人

招聘单位：浦东自来水（川沙地区）

一、岗位职责：

1、通过对运行班组的日常工作进行监督协调、对运行班组进行人员管理以及

突发事件的应急处理和及时上报，确保制水环节的安全生产，设备的稳定运行；

2、负责对所属厂、所车间设备的运行状况和水质参数进行监督，确保生产、

配电设备正常运行，水质出厂达标；

3、负责生产区域内的全面安全监管工作。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：给排水、环境工程、机械类、电气类、自动化类专业优先；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

熟悉水质、工艺或者机电、自动化相关知识；能适应倒班工作模式；

具有沟通协调能力、逻辑分析能力、学习能力和团队协作能力。



岗位 19、营销服务岗

招聘人数：2 人

招聘单位：供水公司

一、岗位职责：

服务运营方向

1、对市民服务热线、水务热线等从其他热线渠道反馈的工单进行全过程管理，

包括接收、联系、跟踪、协调、回访、审核等；

2、分析和挖掘服务渠道的数据，对服务问题进行梳理诊断，为优化服务提供

数据支持和意见建议；

3、结合渠道管理，优化跨渠道的服务链路，确保用户在合适的渠道上获取解

决方案，提升客户服务体验；

4、管理“962740 供水热线”客服团队，包括人员管理、培训管理、绩效管理、

质监管理等。

欠费管理方向

1、负责制定并落实欠费催缴流程和制度；

2、定期整理欠费用户信息，制定并落实欠费催缴计划，指导、协助下级单位

对恶意欠费用户进行多渠道催缴；

3、负责管理欠费诉讼、债权申报等工作，并组织、指导下级单位开展欠费类

法律诉讼工作。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：

服务运营方向：管理学类、新闻学类专业优先；

欠费管理方向：法学类相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力及素质要求：



人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

欠费管理方向需了解诉讼、搜证、法院立案等相关规定；

具备较强的沟通协调能力和文字表达能力。



岗位 20、安全管理岗

招聘人数：2 人

招聘单位：供水公司、排水公司

一、岗位职责：

1、参与制定安全相关规章制度并组织落实，推进安全标准化建设；

2、负责公司日常安全管理，定期进行风险评估并撰写相关安全总结；

3、负责审核建设类项目方案的安全性及应急预案；

4、跟进建设类项目的施工进度，开展施工现场各类安全排查；

5、负责推进公司安全文化建设相关事宜。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：安全工程、应急技术与管理、化学安全工程等相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

熟悉国家及地方安全相关法律法规、规章制度，熟悉工程安全管理的相关知识

和建设施工流程；

有较强的责任心、文字表达能力、沟通协调能力、问题分析与解决能力。



岗位 21、工艺环保岗

招聘人数：3 人

招聘单位：制水公司、污水公司

一、岗位职责：

1、负责工艺的研究，收集技术发展动态，撰写研究报告；

2、负责执行各项技术标准，承担工艺设备的日常运行及管理工作；

3、负责工艺的改进优化工作，处理突发的工艺事件；

4、负责生产人员的工艺指导工作，确保生产操作达到工艺要求；

5、负责建立和完善工艺管理台账等资料档案。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：给排水、环境科学与工程类等相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

熟悉自来水生产、污水处理、污泥处理工艺等，了解工艺设备构成；

具备较强的沟通协调能力、数据分析、问题分析与解决能力。



岗位 22、检验员

招聘人数：4 人

招聘单位：排水公司、水中心

一、岗位职责：

1、严格按照国家标准及行业标准的检测方法及采样技术规范，开展采样和检

测任务；

2、参与水中有机物或无机物分析新方法的开发及水质数据分析等工作，建立

分析方法质量控制标准；

3、开展仪器设备的日常保养维护、日常管理等；

4、完成检测数据处理以及各类技术、质量控制文件记录和整理，完成检测报

告。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：化学类、环境科学与工程类等相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

熟悉检验和监测标准的方法及基本流程，掌握相关设施设备的操作方法；了解

相关化学安全和防护、救护知识；

具有 C1 及以上驾照优先；

具备较强的沟通协调能力、团队协作能力、问题分析与解决能力。



岗位 23、调度员

招聘人数：6 人

招聘单位：集团本部、排水公司

一、岗位职责：

1、负责对各类调度系统进行监（控）及运行调度管理工作，确保区域内安全

服务供应；

2、负责编制运行计划，下达运行指令，确保设施设备的正常安全运行；

3、负责调度设备日常维护，对设施设备运行中发生的紧急事件按预案进行处

置。

二、岗位任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：给排水、环境工程、机电一体化等相关专业；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

熟悉自来水、污水输送的流程要求、相关工艺及安全法规，能适应倒班工作

模式；

具备较强的责任心、问题分析与解决能力和团队协作能力。



岗位 24、水厂/泵站运行工

招聘人数：15 人

招聘单位：排水公司、制水公司、金山海川（金山地区）、宝山自来水（长兴岛地

区）

一、岗位职责：

1、负责按照生产调度指令，规范执行各项净水生产操作指令；

2、负责按照生产调度指令，保证各水泵机组及相关设备设施安全运行；

3、对生产设施、设备运行参数指标状况进行定时巡检；

4、记录各项生产运行数据。

二、任职资格：

1、学历：大专及以上；

2、专业：机械类、电气类、自动化类、环境科学与工程类专业优先；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

了解生产工艺的流程和各项设施，熟练掌握计算机操作，能适应倒班工作模式

及独立的工作环境；

具备较强的问题分析与解决能力和团队协作能力；

5、其他说明：

金山地区招聘 1人；

长兴、横沙岛地区招聘 2人；

以上地区距离近者优先考虑。



岗位 25、供水服务代表

招聘人数：15 人

招聘单位：供水公司、浦东自来水（川沙地区）、宝山公司（长兴岛地区）

一、岗位职责：

1、定期走访客户，受理及处理客户日常各类用水问题；

2、负责管辖区域内管网及附属设施设备的巡检工作；

3、监督检查施工、养护及抄表工作质量；

4、管理二次供水接管小区的日常养护工作；

5、收集、整理各类资料和台账。

二、任职资格：

1、学历：本科及以上；

2、专业：理工科专业优先；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

熟悉供水管网、二次供水、供水营销、对外服务等相关业务知识；

具备较强的沟通协调能力、客户服务意识和团队协作能力；

5、其他要求：

因工作需要，应聘者需善于使用沪语交流；

川沙地区招聘 2人，距离近者优先考虑；

长兴岛地区招聘 1人，距离近者优先考虑。



岗位 26、阀门工

招聘人数：5 人

招聘单位：供水公司

一、岗位职责：

1、在工程施工过程中执行阀门设备的相关操作工作；

2、定期巡检管辖区域内供水设施设备；

3、完成突发性阀门故障抢修处理。

二、任职资格：

1、学历：大专及以上；

2、专业：理工科专业优先；

3、年龄：1996 年 1 月 1 日以后出生；

4、招聘对象：2024 届应届毕业生；

5、能力及素质要求：

人品正直，遵纪守法；身心健康，热爱水务行业；

具备 C1 及以上驾照优先；

具备较强的沟通协调能力、客户服务意识和团队协作能力，能适应固定值班

工作。
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