
上海浦东威立雅自来水有限公司信息公开 

（2021 年度） 

 

一、企业基本信息 

（一）企业概况 

1.企业名称：上海浦东威立雅自来水有限公司 

2.企业类型：有限责任公司（中外合资） 

3.成立日期：2002年 8月 30日 

4.注册资本：人民币 152000.0000万元 

5.住 所：上海市浦东新区浦建路 703号 

6.联系方式：总机 021-61653000   传真：021-61653091 

（二）历史沿革 

上海浦东威立雅自来水有限公司于 2002 年 8 月 30 日正式成立，

是国内首家集制水、输配、服务为一体的中外合资供水企业，由上海

城投（集团）有限公司下属水务资产经营发展有限公司和法国威立雅

水务集团各出资 50%股份组建而成，员工 800逾人。公司前身是成立于

1999年 11月 12日的上海市自来水浦东有限公司。 

 (三）企业领导 

1.董事长（法人代表）：王智勇 

2.党委书记：王智勇 

3.总经理：王雪峰 

（四）组织机构 



组织架构图（内部职能部门） 

 

（五）公司治理结构（有限责任公司） 

2.董事会组成人员姓名、职务 

姓名：王智勇   职务：党委书记、董事长 

姓名：顾丽华   职务：副董长（威立雅外派董事） 

姓名：顾赵福   职务：独立董事（市水务局外派董事） 

姓名：魏炜佳   职务：董事（水务资产外派董事） 

姓名：奚惠龙   职务：纪委书记、工会主席、董事 

姓名：祝俊岚   职务：董事（威立雅外派董事） 

姓名：Jonathan Leon Cesar MILLET   职务：董事（威立雅外派董事） 



3.监事会组成人员姓名、职务 

姓名：戈强   职务：监事长（水务资产外派监事） 

姓名：华瑛   职务：采购中心经理 

姓名：李轶   职务：监事（威立雅外派监事） 

4.高管人员姓名、职务 

姓名：王智勇   职务：党委书记、董事长 

姓名：王雪峰   职务：总经理（威立雅） 

姓名：奚惠龙   职务：纪委书记、工会主席 

姓名：孙坚伟   职务：副总经理 

姓名：林  琦   职务：副总经理（威立雅） 

（六）荣誉资质 

1.历年荣誉 

 全国市政金杯示范工程 

 中华人民共和国水利部水利行业技能人才培育突出贡献奖 

 上海市文明单位 

 上海市安全单位 

 上海市诚信创建单位 

 上海市治安保卫工作治安防范先进集体 

 上海市市政工程金奖 

 上海市重大工程立功竞赛优秀公司 

 上海市重点工程实事立功竞赛优秀公司 

 上海市五四特色团委 



 上海市“当好主力军、建功世博会、展示新风采”主题实践活动工

会优秀组织奖 

2.获得的经营资质 

自来水制造、输配和销售服务，制水、输配和服务设施的工程管

理以及给水业务。 

（七）分支机构 

1、分支机构名称 

 浦东水厂 

 凌桥水厂 

 临江水厂 

 金海水厂 

 泵站管理所 

 管网所 

 客户服务中心 

 上海浦茂自来水工程有限公司（关联的全资子公司） 

2.分公司（营业部）经营网点 

 大道营业厅 

 雪野营业厅 

 浦江营业厅 

 曹路营业厅 

 外高桥营业厅 

二、人力资源 



（一）人事任免 

1.企业主要负责人任免信息 

2021年度浦威公司主要负责人无变动。 

（二）员工招聘（应届毕业生） 

见附件一 

三、企业文化 

（一）企业文化 

1.企业使命与愿景：建设世界一流供水企业 

2.企业精神：以水为源、优质高效、用心服务、和谐发展 

3.知名品牌（商标）：威玲快线 962323 

4.企业价值观（经营理念）： 

以人为本、科学管理、务实创新、追求完美 

四、社会责任 

（一）社会责任报告 

1.集团年度社会责任报告 

暂无 

2.开展社会公益、志愿服务、节能环保等活动信息 

2021年，浦威公司围绕“我为群众办实事”宗旨，结合 3˙5学雷

锋、世界水日、世界环境日等重要节点，积极开展社会公益、志愿服

务活动。参与“我为陆家嘴添彩—2021 年度陆家嘴学雷锋志愿行动暨

新时代好人好事评选启动仪式”、“我为群众办实事，先锋公益伴我行”

等志愿服务；积极走进社区，组织“心系用户办实事，优质服务当标



兵”“文明实践树新风，同心共建新三林”为民服务活动，开展节水知

识、“一网通办”等宣传、现场收缴水费、推广“威客服”等，服务社

区百姓、履行社会责任；“小红帽”志愿者服务队定期到上海春馨养护

院帮扶慰问孤老；“水之星”志愿者服务队每月定期前往浦江镇永康城

第四居委会，现场为用户办理用水、收费等业务；同时，积极帮助用

户解决用水及水质问题，排摸内装管漏水点、上门更换水表阀门、总

表改分装项目、探索直饮水项目等，真正为用户解难事、办实事，提

高用户满意度。各级党组织还积极参加浦东新区组织部开展“党心暖

我心· 浦东微心愿”活动，为社区困难群众献上我们党员的一份“微

爱心”。在节能环保方面，积极践行“节能降碳，绿色发展”，依托对

外服务窗口，宣传倡导垃圾分类、绿色低碳、节能环保理念，共建和

谐环保生态环境。 

（二）社会责任实践 

开展对口帮扶、合作交流、乡村振兴相关信息 

2021年，浦威公司积极参加城投水务集团“双一百”村企结对“逐

梦计划”，对贵州大竹村二名女大学生进行结对帮扶，全年共资助 5000

元，并寄送学习用品和书籍，关心帮扶对象的健康成长。 

（二）突发事件处置 

暂无 

五、投资者关系 

（一）投资发展 

1.投资设立企业 



暂无 

2.购买股权信息 

暂无 

3.不动产租赁信息 

见附件一 

（二）招标采购 

暂无 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://yc.yonyoucloud.com/smi/home.html


附件一： 

上海浦东威立雅自来水有限公司 2021 年校园招聘启事 

一、公司简介 

上海浦东威立雅自来水有限公司是由上海城投资产经营有限公司和法国威立

雅水务集团各占 50%股份组建而成，于 2002年 8 月 30日正式揭牌，是中国第一家

集制水、输配、服务为一体的中外合资供水企业，更是国内领先的水务公司。 

公司现下属浦东水厂、临江水厂、凌桥水厂、金海水厂、泵站管理所、管网

所、客户服务中心，从事自来水制造、输配和销售服务，制水、输配和服务设施

的工程管理以及给水业务。 

公司引进先进的供水技术和管理经验，提高上海浦东新区用水水质、降低用

水成本，为上海浦东的城市发展和客户的用水提供高质量的服务。现我司特向各

高校和社会公开招聘应届毕业生和社会人员，携手共建水务事业。 

二、招聘渠道 

本次招聘信息通过 “浦威学堂”公众号、仟寻微信平台、预才网应届生求职

网、相关高校就业信息网同时发布。 

敬请各位应聘者在投递简历前，仔细阅读各岗位的基本应聘条件与任职资格，

切勿盲目投递。 

报名时间截止：2021 年 10 月 31 日 

 

 

 

 

 

 



三、招聘岗位列表 

序号 岗位 人数 学历要求 专业要求 

1 控制调度管理 1 全日制本科及以上 
环境工程、市政工程等相

关专业（水力模型优先） 

2 水质化验工 1 全日制本科 化学、生物等相关专业 

3 检修工（电） 2 全日制本科 
机电一体化、机械工程等

相关专业 

4 水厂运行工 4 全日制本科 机械工程等相关专业 

5 工程施工管理 3 全日制本科及以上 土木工程等相关专业 

6 供水业务管理(工程预决算) 1 全日制本科及以上 环境工程等相关专业 

7 表务业务岗 10 全日制本科 专业不限 

8 管网养护监督岗 15 全日制本科 
机械、机电一体化等相关

专业 

9 内控审计管理 1 全日制本科及以上 
环境工程、给排水等相关

专业 

10 电气管理岗 1 全日制本科及以上 电气专业等 

 合计 39   

 

 

 

 

 

 

 

 



四、岗位职责与要求 

 

岗位 01：电气管理岗 

招聘人数：1 人 

 

岗位职责 

1、 制定公司水厂和泵站的电气设备管理条例并贯彻实施； 

2、 制定电气设备的技改、大修、添置、调拨、报废等计划； 

3、 会审水厂和泵站有关项目电气设备选型及供货厂商； 

4、 作好设备技术档案的收集、管理、归档工作； 

5、 编制确定水厂和泵站通用机械设备的选型工作等。 

 

任职要求 

1、学历：全日制大学本科及以上 

2、专业：电气管理类、工程类等专业 

3、年龄:28岁以下 

 

能力素质要求 

1、 了解电气管理相关法规，有对危险源、环境因素识别的能力以及风险识别、评

价能力； 

2、 有较强的人际沟通能力和协调能力，为人正直，处事严谨细致。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



岗位 02：水厂运行工 

招聘人数 4 人 

 

岗位职责 

1、 根据调度指令，按照操作规程及时开、停车，并管理好机泵的正常运行； 

2、 监视机泵设备和电气仪表的运行状态，并做好机泵的日常维护工作，确保安全

运行； 

3、 做好水厂设备的巡回检查, 以及生产设备的维护保养； 

4、 做好各项原始记录，认真执行事故报告制度。 

 

任职要求 

1、学历：全日制大学本科 

2、专业：电气管理类、工程类等专业 

3、年龄：28岁以下 

 

能力素质要求 

1、 了解电气安全知识； 

2、 有较强的人际沟通能力和协调能力，为人正直，处事严谨细致； 

3、 可接受倒班制度,通过一线操作实践完善自身。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



岗位 03：表务业务岗 

招聘人数：10 人 

 

岗位职责 

1、 负责跟踪需表务整改的问题水表并至现场复核从而推进表务整改；  

2、 负责各类工单如水表故障等进行相关工单登记及确认工作； 

3、 跟进临时注销库的现场排摸工作，调查现场实际情况； 

4、 负责新接水项目地下表表务验收以及移表验收工作的现场跟踪。 

 

任职要求 

1、学历：全日制大学本科 

2、专业：给排水类、工程类、环境类专业 

3、年龄：28岁以下 

 

能力素质要求 

有较强的人际沟通能力和协调能力，为人正直，处事严谨细致。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



岗位 04：管网养护监督岗 

招聘人数：15 人 

 

岗位职责 

1、 负责供水抢修养护抢修相关工作，包括质量、完成及时率、账物料一致性等； 

2、 负责地下水表相关工作，包括水表养护与移升改等； 

3、 负责管辖范围内的水质处理相关问题； 

4、 负责管辖范围内的如自开单、维修质量等相关工作等； 

5、 负责做好对外服务工作，包括销单规范、热线工单回复回访、应急抢修断水通

知等。 

 

任职要求 

1、学历：全日制大学本科 

2、专业：给排水类、工程类、环境类专业 

3、年龄：28岁以下 

 

能力素质要求 

有较强的人际沟通能力和协调能力，为人正直，处事严谨细致。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



岗位 05：水质化验工 

招聘人数：1 人 

 

岗位职责 

1、按照饮用水的规定负责出厂水和原水的水质项目检测，检验数据准确，并做好

原始数据的记录； 

2、做好水质检验仪器的维护保养及有关分析试剂的配制和各类水质分析报表； 

3、定期做好耗氯、耗矾实验指导车间的生产； 

4、做好混凝剂的进货质量分析，严格把好质量关；  

5、严格按照化验室的安全操作规程进行操作。 

 

任职要求 

1、学历：全日制大学本科 

2、专业：机电一体化、机械工程等相关专业 

3、年龄：28岁以下 

 

能力素质要求 

有较强的人际沟通能力和协调能力，为人正直，处事严谨细致。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



岗位 06：控制调度管理 

招聘人数：1 人 

 

岗位职责 

1、分析调度运行记录，并提出经济可行的技术管理措施； 

2、对水厂、泵站主要设备的停用、检修及节假日安排进行综合评估并提出实施方

案；  

3、使用水力模型制定日常的调度方案及突发事件下的应急调度方案； 

4、按时完成相关报表的制定、填写、移交等工作； 

5、分析调度运行记录、分析数据，解决日常调度运行中存在的实际问题； 

6、审核、汇总各水厂、泵站设备停用、检修等计划。 

 

任职要求 

1、学历：全日制大学本科及以上 

2、专业：环境工程、市政工程专业等相关专业（水力模型专业优先） 

3、年龄：28岁以下 

 

能力素质要求 

有较强的人际沟通能力和协调能力，为人正直，处事严谨细致。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



岗位 07：检修工（电） 

岗位人数：2 人 

 

岗位职责 

1、做好厂内所有电气设备的日常维修保养、电气设备的改造、更新及大修理工作

工作； 

2、处理排除各种电气设备的故障并做好相应的记录； 

3、执行估工核料制度,努力降低单耗，做到工完、料尽、场地清； 

4、 做好电气设备的年度清扫工作。 

 

任职要求 

1、学历：全日制大学本科 

2、专业：机电一体化、机械工程等相关专业 

3、年龄：28岁以下 

 

能力素质要求 

有较强的人际沟通能力和协调能力，为人正直，处事严谨细致。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



岗位 08：工程施工管理 

招聘人数：3 人 

 

岗位职责 

1、协助解决排管前期工作问题，督促施工单位如期按质完成任务； 

2、监督工程文明施工管理； 

3、协调公司道路排管工程实施过程中出现问题； 

4、现场巡察，监督工程质量； 

5、协调有关市政、管道养护与施工质量、施工成本的关系； 

6、协助组织研究、实施管道施工方面的新工艺。 

 

任职要求 

1、学历：全日制大学本科 

2、专业：土木工程等相关专业 

3、年龄：28岁以下 

 

能力素质要求 

有较强的人际沟通能力和协调能力，为人正直，处事严谨细致。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



岗位 09：供水业务管理（工程预决算） 

招聘人数：1 人 

 

岗位职责 

1、配合审价事务所，对客户各项工程预决算编制的审定管理工作； 

2、做好施工单位各项工程决算书的审定管理工作； 

3、定额编制程序，参与公司企业内部定额的修编工作； 

4、执行公司发布的工程管理条例； 

5、做好公司内部各基层单位预决算岗位专业人员的业务指导和业务培训。 

 

任职要求 

1、学历：全日制大学本科及以上 

2、专业：环境工程等相关专业 

3、年龄：28岁以下 

 

能力素质要求 

有较强的人际沟通能力和协调能力，为人正直，处事严谨细致。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



岗位 10：内控审计管理 

招聘人数：1 人 

 

岗位职责 

1、 制定完善公司固定资产管理制度,组织固定资产管理相关工作； 

2、汇总分析固定资产数据，制定考核标准，实施考核； 

3、建立完善公司价格审计应对体系，组织落实相关工作； 

4、参与公司管理制度的修订、存档、汇编； 

5、参与编制公司组织架构及各部室的职责； 

6、参与公司质量、环境、职业健康安全管理体系完善工作。 

 

任职要求 

1、学历：全日制大学本科及以上 

2、专业：环境工程、给排水等相关专业 

3、年龄：28岁以下 

 

能力素质要求 

有较强的人际沟通能力和协调能力，为人正直，处事严谨细致。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件二： 

上海浦东威立雅自来水有限公司房屋租赁信息 

 


